
ABM-5 
 

NO.SEMAKAN: TARIKH SEMAKAN: TARIKH BERKUATKUASA: 25 April 2022 
 

CADANGAN PERUNTUKAN TAMBAHAN/DASAR BAHARU/ONE-OFF 
1. AGENSI :   KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA 
2. PROGRAM :   UNIVERSITI MALAYSIA SABAH (UMS) 
3. AKTIVITI :   JFPIB 
4. TAJUK CADANGAN :  PERMOHONAN DASAR BAHARU/ONE-OFF                              

                                                       BAGI PERUNTUKAN MENGURUS  
5. BUTIRAN PERBELANJAAN 

Objek Am Peruntukan Tahun 
semasa 2020 

RM 

Peruntukan 
Tahun 2021 

RM 

Peruntukan 
Tahun 2022 

RM 
Emolumen     

Perkhidmatan  dan Bekalan Aset    

Pemberian dan kenaan Bayaran 
Tetap 
 

   

Perbelanjaan-perbelanjaan Lain    
JUMLAH    

 
6. KEPERLUAN JAWATAN 

Objek Am Jumlah Jawatan 
Tahun  
2020 

Bilangan Jawatan 
Tambahan Tahun 

2021 

Bilangan Jawatan 
Tambahan Tahun  

2022 
a. Anggota Pentadbiran dan 

Lantikan Undang-undang 
 
 

 
 

 
 

b. Kumpulan Pengurusan 
tertinggi 

   

c. Kumpulan pengurusan 
professional 

   

d. Kumpulan sokongan    
JUMLAH    

 
7. PENJELASAN DASAR BAHARU/ONE-OFF 

 
a) Latar Belakang 
b) Tujuan/Objektif Dasar Baharu/One-Off: 
c) Justifikasi/Sebab-sebab diperlukan : 
d) Implikasi sekiranya permohonan tidak diluluskan  
e) Carta perbatuan pelaksanaan permohonan 
f) Implikasi Kewangan- Perkiraan terperinci mengenai peruntukan yang diperlukan : 

 

Bil Kod 
Belanja Butiran Perincian Jumlah 

Dipohon 
  Contoh:   
1 B21000 A. Semenanjung Malaysia   

  1. Bayaran tiket penerbangan RM700 x 2 kali penerbangan 
(pergi balik) 1,400 

3 B29000    
JUMLAH KESELURUHAN  
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PELAN STRATEGIK DAN OUTCOME PERMOHONAN PERUNTUKAN 

TAJUK:  
OBJEKTIF:  

JUMLAH  
 

A. PELAN STRATEGIK UMS 
 
KRA 1: Quality Educational Experience for Students 
S1 To produce holistic, innovative, future-proof and globally competent graduates 
 

P1 To design, develop, deliver and review curriculum for market-ready graduates 
 
KRA 2: High Impact Research and Innovation 
S3 To enhance demand-driven innovation and increase market-driven product and 
services 
 

P2 To enhance high impact research programs 
 
KRA 3: Global Prominence 
S4 Increase visibility globally through recognition and reputation endeavours 
 
KRA 4: Empowerment of Governance, Human Resources and Delivery System 
S2 To enculturate great sense of well-being amongst staff 
 

P3 To enhance governance initiatives using integrated technologies 
 

P4 To improve quality and delivery system by continuous innovation 
 

L1 To enhance human resource development and management base on UMS core 
values 
 
KRA 5: Financial Sustainability 
F1 To increase income generation for financial sustainability  
 

F2 To optime the use of resources 
 
KRA 6: Sustainable Campus 
L2 To harmonise campus activities and developments to align with the State 
sustainability initiatives 
 

L3 To establish an intelligent and integrated campus to enhance/enrich digital campus 
lifestyle - iUMS 
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B. AKTIVITI 

  

C. OUTPUT 
 

OUTPUT SASARAN UKURAN 
   

   
   

   

   

D. OUTCOME/IMPAK 

 

 

Disahkan oleh: 

 

Tandatangan dan Cop Rasmi Ketua Jabatan 
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LAPORAN PRESTASI KELULUSAN PERUNTUKAN 

TAJUK:                                                         

TAHUN PENCAPAIAN PRESTASI JUSTIFIKASI 
SEKIRANYA TIDAK 

CAPAI OUTPUT OUTCOME/IMPAK 

Tahun 1 (2023) 

Suku Pertama 
 

   

Suku Kedua    

Suku Ketiga    

Suku Keempat    

Tahun 2 (2024) 

Suku Pertama 
 

   

Suku Kedua 
 

   

Suku Ketiga    

Suku Keempat    

 

Disahkan oleh: 

 

Tandatangan dan Cop Rasmi Ketua Jabatan 

Nota: Laporan ini hendaklah dikemukakan secara sukuan dengan menyatakan secara terperinci  
        output, outcome dan justifikasi sekiranya tidak mencapai sasaran yang ditetapkan 
 

 


	Format ABM 5 - kemaskini
	FORMAT PEMANTAUAN OUTCOME - BORANG KOSONG

