
 
 

BORANG PERMOHONAN MELAKUKAN PEKERJAAN LUAR DI BAWAH 

PERATURAN 4, JADUAL KEDUA [SEKSYEN 5] BAHAGIAN II AKTA BADAN-
BADAN BERKANUN (TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000 (AKTA 605)         

(PINDAAN TAHUN 2020) 
 

  

  

  

  

 
  

 
Universiti Malaysia Sabah 

BORANG PERMOHONAN PEKERJAAN LUAR  

BORANG 2.2.2 

Bahagian Sumber  Manusia Rujukan A 

 
01/02/2011 

Pindaan Tahun 2020 

Dokumen ini adalah DIKAWAL Muka surat 1 dari 7 

 

A. BUTIRAN MENGENAI PEKERJA 

 
 

No. Kad Pengenalan                                                            No. Pekerja                                   
 
 

Nama Penuh   
 
 
Jawatan Sekarang & Gred 

 
 
Tarikh Lantikan Jawatan                       J/F/P/I/B 

 
 
No. Telefon  
 

 

B. BUTIRAN MENGENAI PEKERJAAN LUAR YANG DIPOHON 

 
i. Jenis Pekerjaan Luar  

 
a) Nama Syarikat 

 

 
b) Nombor Pendaftaran 

 
 

c) Medium Pemasaran(Facebook/ 
Instagram Dll)  
 

 
d) Kategori Produk (Pakaian/ 

Makanan/Konsultasi Dll)  
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ii. Sila tandakan butiran pekerjaan seperti di bawah (Jika Berkaitan) 

 
 

          Joint Venture                    University Holding Company                   Spin Off 
 
 

iii. (Dokumen sokongan perlu dilampirkan – Informasi korporat yang dikeluarkan 
oleh Suruhanjaya Syarikat Malaysia (company search) jika berkaitan). 
 

 
Jawatan 
 
 

Alamat berdaftar syarikat/ kerja luar  
 
 
Nilai Pendapatan/  

Elaun Sebulan (RM) 
 
Sebab melakukan pekerjaan  
luar **sila sertakan surat/  

dokumen berkaitan. 
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C. PERAKUAN PEKERJA 

 

Saya………………………………………… No. Kad Pengenalan ………………………………….. 

JFPIB …………………………………………………… Saya berjanji dan memastikan segala 

urusan pekerjaan luar tidak akan menyalahi semua peraturan di bawah Akta Badan-Badan 

Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605] atau mana-mana undang-undang bertulis lain  

atau tindakan tatatertib boleh dikenakan kepada saya dan kelulusan ini ditarik balik. Saya 

juga memahami bahawa kelulusan untuk melakukan pekerjaan luar adalah tertakluk kepada 

syarat di bawah: 

 
I. Tidak dilakukan dalam waktu pejabat dan semasa pekerja dikehendaki 

melaksanakan tugas rasmi; 

 

II. Tidak menjejaskan kebergunaan dan tugas hakiki pekerja sebagai 

pekerja Universiti; 

 

III. Tidak bercanggah dengan kepentingan Universiti, atau tidak selaras 

dengan kedudukan pekerja sebagai pekerja Universiti; dan 

 

IV. Tidak dibenarkan menggunakan harta benda/peralatan UMS dalam 

melakukan perkerjaan luar berkenaan. 

 
 

  
 
 
 
 
 

…………………………… 
Tandatangan Pemohon 
Tarikh : 
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D. PERAKUAN KETUA JABATAN 

 
Permohonan ini diperakukan/tidak diperakukan. 

 
 
Ulasan: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
……………………………….. 
 
Tandatangan dan cop rasmi 
Tarikh : 
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E. KELULUSAN PENDAFTAR 
(PEKERJAAN LUAR SELAIN JOIN VENTURE, UNIVERSITY HOLDING COMPANY &  
SPIN OFF) 

 
Permohonan ini diluluskan/tidak diluluskan. 

 
 
Ulasan: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
      …………………………………. 
 

Tandatangan dan cop rasmi 
Tarikh : 
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F. KELULUSAN NAIB CANSELOR 
(PERMOHONAN JOIN VENTURE, UNIVERSITY HOLDING COMPANY &  
SPIN OFF) 

 
Permohonan ini diluluskan/tidak diluluskan. 

 
 
Ulasan: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………….. 
 
Tandatangan dan cop rasmi 
Tarikh : 
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G. UNTUK TINDAKAN BAHAGIAN SUMBER MANUSIA, JABATAN PENDAFTAR 

 
Tarikh Penerimaan                                                                   Tarikh Semakan 
 

 
Permohonan Teratur               Ya                  Tidak 
 

 
Catatan 

 
 

 
 

Tandatangan                ……………………………………………….  


