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SURAT PEKELILING BENDAHARI BIL. 3 TAHUN 2018

PINDAAN PERTAMA KEPADA PEKELILING BENDAHARI BIL. 4 TAHUN 2017 -
SKIM PEMBIAYAAN KOMPUTER DAN KENDERAAN
UNIVERSITI MALAYSIA SABAH

1.0 TUJUAN

Surat Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan pindaan pertama had pembiayaan
maksimum Skim Pembiayaan Kenderaan bagi Universiti Malaysia Sabah.

2.0 LATAR BELAKANG

21 Jabatan Bendahari melalui Pekeliling Bendahari Bil. 4 Tahun 2017 telah
menetapkan Skim Pembiayaan Komputer dan Kenderaan Universiti Malaysia
Sabah untuk dilaksanakan berkuatkuasa mulai 18 Ogos 2017.

2.2  Pindaan atas peraturan ini hanya bagi had pembiayaan maksimum kategori
kenderaan sahaja; bagi kategori pembiayaan yang lain adalah tidak berubah.

3.0 PINDAAN PERTAMA KEPADA PEKELILING BENDAHARI BIL. 4 TAHUN 2017 -
PINDAAN HAD MAKSIMUM SKIM PEMBIAYAAN KENDERAAN

3.1 Pindaan had pembiayaan maksimum kenderaan bagi kategori kereta yang
boleh diberi kepada seseorang kakitangan di Universiti Malaysia Sabah adalah
seperti berikut:

Kategori Had Pembiayaan
Kereta
(a) Jawatan-jawatan Utama dan Gred Khas RM 100,000
(b) Kumpulan Pengurusan & Profesional RM 100,000
(c) Kumpulan Pelaksana
(Kelulusan khas bagi gaji RM1,620 dan ke RM 80,000
bawah)
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4.0 PINDAAN DAN PEMBATALAN

4.1 Dengan berkuatkuasanya Surat Pekeliling ini, maka jadual 3.2.1 Pekeliling
Bendahari Bil. 4 Tahun 2017 (Had Pembiayaan Maksimum Kategori Kereta)

adalah dibatalkan.

5.0 PEMAKAIAN DAN KUATKUASA PEKELILING

5.1 Peraturan dalam surat pekeliling ini hendaklah dipatuhi sepenuhnya dan mana-
mana pegawai yang gagal melaksanakan tanggungjawab seperti yang
ditetapkan dalam pekeliling ini, boleh dikenakan surcaj dan/atau tindakan

tatatertib.

5.2 Pekeliling ini berkuatkuasa serta merta pada tarikh ianya dikeluarkan.

Sekian, terima kasih.

“Bertekad Cemerlang”

Yang ikhlas,

ZA LI/F H SHADAN
B ’@a ari

s.k

Y.Bhg. Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)

Pendaftar

Ketua Bahagian Audit Dalam

Ketua Bahagian/Zon Operasi/Sektor Kewangan Jabatan Bendahari
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