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Dengan segala hormatnya izinkan saya merujuk perkara di atas.

Sukacita dimaklumkan bahawa staf akademik yang berminat dan berkelayakan adalah dipelawa untuk
mengisi jawatan Timbalan Naib Canselor (Hal-ehwal Jaringan Industri dan Masyarakat), Universiti
Kebangsaan Malaysia dengan mengemukakan maklumat berikut:

i. Curriculum Vitae (CV) penuh yang terkini beserta gambar berukuran passport; dan
ii. Key Performance Indicators (KPI) dan ringkasan perancangan sekiranya berjaya dilantik
mengikut portfolio jawatan.

Proses pencalonan adalah dilakukan secara terbuka seperti berikut:

i. pencalonan oleh pihak pengurusan Universiti;

i. pencalonan oleh pihak Fakulti dengan menamakan ahli Fakulti atau ahli Fakulti lain setelah
dibincangkan dan dipersetujui dalam Mesyuarat Fakulti; dan

iii. pencalonan individu, di mana calon-calon yang merasakan mereka layak dan ingin
menyumbang kepada Universiti boleh menawarkan diri.

Bersama-sama ini dilampirkan hebahan iklan bagi jawatan di atas. Permohonan yang lengkap hendaklah
dikemukakan kepada:

Pengarah Eksekutif Pentadbiran
Aras 5, Bangunan Canselori
Universiti Kebangsaan Malaysia
43600 Bangi
SELANGOR DARUL EHSAN

Sebarang pertanyaan atau maklumat lanjut, sila berhubung dengan Dr. Hjh. Ina Md. Yasin, Timbalan
Pengarah, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar, Universiti Kebangsaan Malaysia di talian
03-8921 5150 atau emel: tpbsm@ukm.edu.my. Tarikh tutup permohonan adalah pada 10 Mac 2017
(Jumaat).

Segala  perhatian  dan  tindakan yang sewajarnya  daripada  pihak YBhg.  Prof.
Ulung/Prof./Datuk/Dato’/tuan/puan dalam memanjangkan hebahan iklan jawatan ini adalah amat dihargai.
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Sekian, terima kasih.

‘OPTIMUMKAN SUMBER, MAKSIMUMKAN PRODUKTIVITI’

Salam hormat,

YBhg. Prof. Dato’ Seri Dr. Noor Azlan Ghazali
Naib Canselor
Universiti Kebangsaan Malaysia
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IKLAN JAWATAN

TIMBALAN NAIB CANSELOR

Permohonan adalah dipelawa kepada staf akademik yang berkelayakan dan memenuhi kriteria
kecemerlangan untuk mengisi jawatan

TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL-EHWAL JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT)
GRED UTAMA B (VUS6)

TANGGUNGJAWAB

Bertanggungjawab membantu Naib Canselor dalam perkara berkaitan dengan hal ehwal jaringan industri
dan masyarakat di Universiti Kebangsaan Malaysia.

2,

MAKLUMAT UMUM

a.

b.

Gred

Jadual Gaiji
(Min — Mak)

Imbuhan

Kenaikan Gaji Tahunan:
Taraf Lantikan
Tempoh Lantikan:

Kelayakan

Gred Utama B (VUS6) (Terbuka)

RM8,315.00 hingga RM22,445.00
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1/2016 dan 3/2016)

Imbuhan Tetap Keraian : RM3,050.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM1,600.00
Imbuhan Tetap Jawatan Utama : RM1,500.00
& Gred Khas

Elaun Telefon Mudah Alih ; RM 300.00
Bayaran Pembantu Rumah : RM 500.00
Bayaran Bantuan Menyelenggara: RM2,000.00

Rumah (setahun sekali)
9%

Pertukaran Sementara / Peminjaman Perkhidmatan

Tiga (3) tahun

Telah memegang jawatan Profesor (berjawatan tetap atau
kontrak) dengan kelayakan ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) atau
setaraf serta berpengalaman memimpin dan mengurus Pusat
Pengajian/Fakulti/Jabatan.



5. CARA MEMOHON

a.

Calon yang berminat boleh mengemukakan permohonan beserta sekeping gambar terkini
berukuran passport dan Curriculum Vitae (CV) mengikut format seperti pada perkara 3
serta mengandungi maklumat berikut:

i. latar belakang peribadi:
ii. latar belakang pendidikan;
iii. pengalaman kerjaya;

iv. jawatan-jawatan pentadbiran yang disandang;

V. senarai terkini jumlah penerbitan (terutama jurnal bertaraf ISI dan buku);

Vi. anugerah dan hadiah yang berprestij yang telah diterima di peringkat Kebangsaan
dan Antarabangsa;

Vii. sumbangan-sumbangan yang diiktiraf dan bermakna kepada pembangunan
universiti dan Pendidikan Tinggi Negara; dan

viii. Key Performance Indicators (KPI) dan ringkasan mengenai perancangan

sekiranya dilantik sebagai Timbalan Naib Canselor (Hal-ehwal Jaringan Industri
dan Masyarakat) UKM,

Hanya calon yang melepasi tapisan saringan sahaja akan dijemput untuk temubual.
Sebarang maklumat lanjut, sila hubungi:

Dr. Hjh. Ina binti Md. Yasin
* Timbalan Pengarah

Bahagian Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar

Universiti Kebangsaan Malaysia
43600 Bangi

SELANGOR DARUL EHSAN

No. Tel.: 03 -8921 5150 / 5011 / Mel-e: tpbsm @ukm.edu.my

Permohonan yang lengkap hendaklah dikemukakan kepada:

Pengarah Eksekutif Pentadbiran
Universiti Kebangsaan Malaysia
43600 Bangi

SELANGOR DARUL EHSAN

Tarikh tutup permohonan adalah pada 10 Mac 2017 (Jumaat).



