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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN
YBhg. Datuk / Dato’ / Datin / prof. / Tuan / Puan,

IKLAN PENGISIAN JAWATAN NAIB CANSELOR DI UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN
MALAYSIA

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) ingin
mempelawa individu yang berkelayakan di organisasi YBhg. Datuk / Dato’ / Datin / Prof. / Tuan
/ Puan, untuk memohon jawatan Naib Canselor di UTHM.

3. Sehubungan dengan itu, bersama-sama dengan ini dilampirkan iklan berhubung
kekosongan jawatan berkenaan untuk dipanjangkan kepada staf di Universiti YBhg. Datuk /
Dato’ / Datin / Prof. / Tuan / Puan. Untuk makluman YBhg. Datuk / Dato’ / Datin / Prof. / Tuan
/ Puan, tarikh tutup permohonan bagi jawatan ini adalah pada 08 Ogos 2019 (Khamis).

Semoga perkara ini mendapat perhatian sewajarnya daripada YBhg. Datuk / Dato’ / Datin /
Prof. / Tuan / Puan sekalian. Kerjasama yang diberikan berhubung perkara ini amat kami
hargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“DENGAN HIKMAH KITA MENEROKA”

Yang benar,

)
‘ABDUILE DUL RAHMAN
Pendaftar

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia
@ 07-4537100

s.k YBhg. Naib Canselor
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Iklan Jawatan NC UTHM.2019
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’( Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

IKLAN JAWATAN NAIB CANSELOR

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) sebuah Institusi Pengajian Tinggi Awam yang
ditubuhkan di bawah Akta Universiti dan Kolej Universiti ingin mempelawa calon-calon
berkelayakan yang memenuhi kriteria-kriteria seperti berikut untuk mengisi kekosongan jawatan
Naib Canselor Gred VUS5:

1. Jawatan ; Naib Canselor

2. Kumpulan Perkhidmatan Pengurusan Tertinggi

2.  Gred : Gred Utama A (VUS5) Terbuka

3. Jadual Gaji | : Mengikut Skim Perkhidmatan Pegawai Pihak
(Min-Maks) Berkuasa Berkanun berkenaan

RM 9,038.00 — RM 24,465.00
4.  Taraf Lantikan © Tukar Sementara / Pinjaman / Kontrak

5. Tempoh Lantikan : Tiga (3) Tahun (Tertakluk kepada keputusan
Kementerian Pendidikan Malaysia)

6. KRITERIA UMUM

Kriteria umum berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Pemilihan Naib Canselor IPTA adalah
seperti berikut:

6.1 Kecemerlangan Akademik
Mempunyai kelayakan Ph.D merupakan satu kelebihan, mendapat command of respect
dari kalangan rakan sejawat, mempunyai rekod cemerlang dalam penyelidikan,
penerbitan jurnal berwasit antarabangsa, inovasi dalam pengajaran dan cemerlang
dalam khidmat profesional.

6.2 Pengiktirafan Antarabangsa
Penyandang mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa sebagai pakar dalam bidangnya,
mempunyai jaringan antarabangsa yang kukuh, pernah menerima pelbagai anugerah
dan pengiktirafan daripada organisasi terkemuka luar negara.

6.3 Kebolehan Memimpin dan Mengurus
Penyandang mestilah mempunyai people skills yang boleh meneraju transformasi,
mempunyai gagasan, visi dan misi serta mampu menggerakkan komuniti kampus ke
arah budaya kecemerlangan akademik. Pengalaman dan rekod kecemerlangan
kepimpinan akademik merupakan ciri utama menentukan kemampuan calon selain
kemahiran komunikasi dan interpersonal yang mantap.
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6.4 Reputasi
Menjadi ‘role model kepada semua peringkat staf, mempunyai pengalaman dan proven
track record serta disanjung baik dan dihormati oleh masyarakat kampus dan luar.

6.5 Personaliti
Penyandang mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma, bersahsiah tinggi, team
player, serta mempunyai motivasi dalaman untuk memacu kecemerlangan universiti.
Penyandang juga mestilah memahami aspirasi Negara untuk membangunkan modal
insan mentalilti kelas pertama.

6.6 Berfikiran Jauh Dan Kritis
Penyandang mestilah berkemampuan untuk berfikiran jauh dalam menentukan hala tuju
dan visi pembangunan dan kecemerlangan organisasi selain mempunyai kemampuan
untuk menganalisa, mensintesis dan membuat penilaian secara holistik dalam
menyelesaikan masalah.

6.7 Berintegriti
Penyandang perlulah mempunyai tahap integriti yang tinggi, tidak pernah terlibat dalam
mana-mana kesalahan jenayah dan tatatertib serta bertanggungjawab sepenuhnya
terhadap jawatan dan peranan yang diamanahkan.

6.8 Kapasiti Menjana Pendapatan
Penyandang mestilah mempunyai minda keusahawanan seperti cekap melihat peluang,
berani mengambil risiko bagi meneroka peluang-peluang baharu serta berfikiran kreatif
dan inovatif dalam menggunakan sumber secara optimum untuk menjana pendapatan
universiti.

6.9 Menghayati Agenda Nasional
Penyandang perlu menangani perubahan dan membawa organisasi ke arah
kecemerlangan serta bersedia untuk melaksanakan transformasi demi melonjakkan
reputasi organisasi. Penyandang juga perlu mampu untuk menghargai kepelbagaian
serta merealisasikan dasar-dasar Negara dan agenda nasional.

6.10 Lain-lain kriteria yang difikirkan sesuai berdasarkan niche area universiti.

SYARAT KELAYAKAN

Tawaran ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat berikut:

7.1

7.2

7.3

Menjalani Program Penilaian Bakat Kepimpinan Pendidikan Tinggi yang dikendalikan
oleh Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT) sebelum permohonan
dikemukakan

Menjalani penilaian bakat yang dijalankan di peringkat Universiti masing-masing (jika
ada)

Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)



10.

11.

12,

13.
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CARA MEMOHON

Permohonan bagi jawatan Naib Canselor Gred VU6 hendaklah dibuat dengan mengemukakan
dokumen-dokumen seperti berikut:

i. Surat permohonan;

. Ringkasan Curriculum Vitae (CV) seperti di Lampiran A,;
- Ringkasan CV boleh dimuat turun melalui laman web www.uthm.edu.my

iii. Resume lengkap
(Resume lengkap yang merangkumi latar belakang peribadi, latar belakang pendidikan
dan kerjaya, anugerah dan hadiah yang diterima, sumbangan-sumbangan besar kepada
pembangunan Universiti dan Negara perlu disertakan bersama)

iv. Kertas cadangan ringkasan mengenai wawasan dan perancangan jangka pendek serta
jangka panjang sekiranya dilantik sebagai Naib Canselor;

V. Dokumen-dokumen sokongan, dan

vi. Sokongan Ketua Jabatan

Calon-calon yang berkelayakan dan memenuhi kriteria sahaja yang akan disaring untuk
disenarai pendek dan dipanggil untuk proses temubual.

Sebarang pertanyaan, sila hubungi:

Puan Shereen Sabrina binti Abd. Shukor
Pengarah Bahagian Governan

Pejabat Pendaftar

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia
No. Telefon : 07-4538609

E-mel : shereen@uthm.edu.my

Permohonan yang lengkap hendaklah dikemukakan kepada:

PENDAFTAR

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia
86400, Parit Raja,

Batu Pahat

Johor Darul Takzim

No. Telefon :07-4537100/07-4537103
No. Faks : 07-4536337

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan ialah pada 08 0GOS 2019 (KHAMIS)

Proses pemilihan akan dilaksanakan secara terbuka di mana pihak Universiti boleh
mencalonkan mana-mana calon yang dirasakan sesuai untuk pertimbangan Jawatankuasa
Pemilih.



